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1. Argumente fur das Dashboard von IfaD

Das finden unsere Kunden so besonders an reportbook

* Das All-in-one: analysieren, Reports erstellen,
prasentieren und mit anderen teilen

* Die beeindruckende Schnelligkeit bei der Analyse

* Dievielfaltigen, komplexen Analysemoglichkeiten,
deshalb auch AnalyzerDashboard

* Dieindividuell fein abstimmbare Rechtevergabe liber
diverse Hierarchiestufen

* Dievielen technischen Innovationen wie die Analyse von
Video-Bewertungen im Analyzer

* Den schnellen Support bei Fragen
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2. Anmeldung und Preise

reportbook ist offen fiir Alle. Geben Sie auf reportbook.de fur
den kostenlosen Account nur lhre E-Mail-Adresse ein und
legen los. Fir kostenpflichtige Projekte registrieren Sie sich
einfach mit lhrer Firmenadresse.

Nutzen Sie reportbook fiir kleinere Projekte und zum Testen
gratis. GroBere Projekte bearbeiten Sie im flexiblen Projekt-
tarif.

Im unentgeltlichen Basistarif konnen Sie bis zu 200 Falle und
100 Variablen in einem Projekt bearbeiten. Der Projekttarif (ab
150,- Euro pro Monat) erlaubt 10.000 Falle und 1.000 Variablen

pro Projekt. Naturlich sind auch grof3ere Projekte moglich.
Hieriliber beraten wir Sie gern.

3. Funktionen
+ Offenes Dashboard-Tool
* Browserbasiert an fast jedem Ort verfuigbar
* Intuitives Handling
* Tablet-fahig

* Arbeitsgruppen fir Zusammenarbeit

« SaaS auf hochverfligbaren Servern in Deutschland
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4. Features des Analyzers

* Analysen per Drag & Drop

*  Komplexe logische Ausdriicke grafisch
zusammenstellen

* Umfangreiche statistische Kennzahlen
* Komplexe Filter mit logischen Verkniipfungen
* Gewichtung

* Extrem schnelle Analyse auch von grofien
Datenbestanden
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5. Features des Dashboards
 Dashboards mit Tabellen, Charts, Texten, Bildern und
Videos
* Freies Anordnen der Elemente eines Reports

* Gemeinsame Bereitstellung von Reports in
Arbeitsgruppen

e Austausch durch Kommentarfunktion
e Offene Antworten fiir Personen in einer Tabellenzelle
* Dynamische Charts und Tabellen mit Filtern

e Live Dashboards
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6. Features des Presenters
* Dynamische Prasentationen statt statischem
PowerPoint
* Gemeinsame Analyse und Prasentation in Workshops

* Dashboard Master im Firmenlayout
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7. Features fur das Networking

* Umfassendes Rechtesystem mit intuitiver Bedienung

* Zusammenarbeit durch Teilen der Projekte oder

Reports
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8. Beispielhafte Einsatzmoglichkeiten

* Tracking-Studien mit sehr gro3en Datenmengen

+ Befragungen in Filial- oder Franchise-Systemen mit
Regional-Berichten und Auswertungen

* Client Feedback-Systeme

» Mitarbeiterbefragungen, die ein sensibles
Rechtesystem verlangen

Tracking-Studien mit sehr groien Datenmengen

Mit reportbook haben Sie die aktuellen Trends lhres Trackings
immer sofort im Blick, denn Sie legen fest, welche Wellen in
Charts und Tabellen aufgenommen werden. Verleihen Sie
geboosteten Zielgruppen das richtige Gewicht mit integrierten
Funktionen oder erstellen Sie Hochrechnungen auf Grundge-
samtheiten. Uber die reportbook-Medienbibliothek kénnen Sie
die Anzeigen und Werbespots zur Dokumentation in den
Reports auswahlen. Sie haben fir beliebige Analyseebenen
Zugriff auf offene Antworten wie Detail Recall, Likes / Dislikes
etc. Wenn Sie die Befragungs-Software CIS von IfaD nutzen,
haben Sie eine Live-Schnittstelle zur laufenden Erhebung - mit
jeder Welle aktualisieren sich die Reports auf Wunsch automa-
tisch. Fir die zu informierenden Kreise vergeben Sie individu-
elle Rechte, die so stets Zugriff auf die fur sie relevanten Infor-
mationen erhalten.

Befragungen in Filial- oder Franchise-Systemen mit
Regional-Berichten und Auswertungen

Fir Befragungen in Filial- und Franchise-Systemen konnen
Sie fur jede Analyseebene wie zum Beispiel Filialen, Vertriebs-
regionen und Lander Reports erstellen. Uber die Rechtever-
gabe konnen Sie genau steuern, welche Ebene wo mitarbeiten
kann. Sie konnen die erzielten Ergebnisse liber die Kommen-
tarfunktion direkt an den Charts und Tabellen diskutieren,
erhalten so ein schnelles, authentisches und verlasslicheres
Gesamtmeinungsbild.

Beispielhafte Einsatzmaglichkeiten | ¢
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Client Feedback-Systeme

Mit reportbook sind Sie immer nah am Kunden. Dafur sorgt
nicht nur die fur Client Feedback optimierten Funktionen in
reportbook, sondern auch die optionale Live-Schnittstelle zum
CIS Fragebogen. Durch das Rechte-Management haben lhre
Mitarbeiter immer den richtigen Kunden und die relevanten
Projekt-Ansprechpartner im Blick und konnen so stets gut
informiert agieren. Mit individuell auswahlbaren Aggregati-
onsstufen gelingen die Analysen auf allen Hierarchieebenen
im Handumdrehen und konnen im Team uber die Kommentar-
funktion an Charts und Tabellen diskutiert werden. Zudem
konnen Sie die Kunden liber unser dynamisches Listing gege-
bener Antworten auf offene Fragen auch zu Wort kommen
lassen.

Mitarbeiterbefragungen, die ein sensibles Rechtesystem
verlangen

Bei Mitarbeiterbefragungen kommt es auf hochste Daten-
sicherheit und einen besonders sensiblen Umgang mit den
gewonnenen Erkenntnissen an, wenn die Ergebnisse in
Unternehmen berichtet werden. IfaD gewahrleistet nicht nur
hochste Datensicherheit, sondern bietet in reportbook ein
komplexes Rechtesystem an, das hohe Differenzierung mog-
lich macht. Sie legen fest, wer welche Reports sehen darf,
vergeben Rechte fur Variablenbereiche, Analyseebenen, Kom-
mentarfunktionen, das Erstellen neuer oder das Bearbeiten
oder Kopieren bereits vorhandener Analysen. Mit reportbook
sind Ihre Daten in sicheren Handen und Sie selbst sorgen auch
dafiir, dass dies so bleibt.
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9. reportbook im Zusammenspiel mit der
Befragungs-Software CIS

Die Anwendung von reportbook bietet eine optimale Ver-
knipfung und Anbindung an die CIS-Landschaft von IfaD. Wir
bieten alle passenden Dienstleistungen fur Marktforscher
sowie Softwareangebote, wie z.B. Codierung. Der Vorteil:
alles kommt aus einem Haus, ist optimal abgestimmt und
wird fur die jeweilige Gesamtaufgabe zugeschnitten.

* Perfektes Gesamtsystem in Verbindung mit der
Befragungs-Software CIS

* Verknupfung zu ClScode fiir die Codierung offener
Fragen und Bilder
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